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2 つのセミナーの共通キーワードとは？ 

寒い日が続きますね。皆さん、体調はいかがですか。外に出るのが億劫になりますが、「ネット集客の仕組

み」と「新規開拓と商談・プレゼン」に関するセミナーに参加しました。両セミナーの内容は全く違いますが、

重視している共通キーワードがあります。それは「ペルソナ（理想とする顧客像）」を設定することです。 

 

うちのコンサルティングやホームページのコンテンツも、作る前にペルソナを設定しています。ペルソナ作

りには、「ジョジョの奇妙な冒険」の作者である荒木飛呂彦氏の「キャラクター身上調査書」を使っています。

しかも、荒木先生直筆のフォーマットを使って(笑)。今回のニュースレターの 2～3 ページに貼り付けておき

ますので、ご参照ください。ペルソナを設定してから 5年近く経過しているので、そろそろ作り直したほうが

いいかもしれません。平成ももうすぐ終わりますから丁度いい機会でしょうね。 

 

「NEW POWER」を読みました！ 

今回、ご紹介するのは「NEW POWER これから

の世界の新しい力を手に入れろ（ダイヤモンド

社、￥1,944、ジェレミー・ハイマンズ著、神

崎朗子訳）」です。SNS の普及とネットを使っ

た新しいシステムの登場によって、本書で主張

している「ニューパワー」が台頭しています。

氷水をバケツに入れて、それを頭から被り寄付

と次にやる人を指名するムーブメントが、3年

くらい前にはやりました。あまり良い見本では 

ありませんが、これもニューパワーの事例になります。 

 

上記で「オールドパワー」との違いを示していますが、これを見ると、

昨年あったスポーツ団体や大学の体育会系クラブの事件や不祥事を思い

出しますね(笑)。そして意見や批判を行うのは、ネットや SNS を使う個人

の集団。ただ、この集団にはニューパワーの自覚はありません。 

 

ニューパワーマトリックスを見ると、フェイスブックやウーバーがオー

ルドパワーの価値観であることが興味深いです。アップルなんかはモデル

も価値観もオールドなんですね(笑)。当事務所も方向性をつくるために、

本書がとても参考になりました。価値観やモデルを少しずつニューパワー

に変えていくことで、次の時代も明るく楽しく暴れていきたいです！ 

 

 

オールドパワーとニューパワーの違い 

 

オールドパワー ニューパワー 

貨幣（カレンシー） 潮流（カレント） 

少数の人が握る 多くの人が生み出す 

ダウンロード型 アップロード型 

リーダー主導型 仲間主導型 

閉鎖的 開放的 
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